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III. Bezüge der Geschäftsführung 

Frau Annemie Vanackere

Geschäftsführerin 

Frau Annemie Vanackere ist seit dem 1. September 2012 als Geschäftsführerin tätig. Ihr An-

stellungsvertrag war befristet bis zum 31. August 2017 und wurde durch den Beschluss des 

Aufsichtsrates vom 7. Dezember 2015 um weitere fünf Jahre bis zum 31. August 2022 ver-

längert. 

Gemäß des Anstellungsvertrages wurde ursprünglich für Frau Vanackere eine fixe Jahresver-

gütung für das Jahr 2020 in Höhe von EUR 110.000,00 vereinbart. Diese wurde vereinba-

rungsgemäß ab September 2020 um EUR 5.000 auf jährlich EUR 115.000,00 erhöht. Die Ver-

gütung wurde in zwölf Monatsraten gezahlt, insoweit ergab sich für das Jahr 2020 eine fixe 

Vergütung von EUR 111.667,00.  

Zusätzlich ist eine erfolgs- und leistungsabhängige variable Vergütung in einer jährlichen Ziel-

vereinbarung bis zu einem Betrag in Höhe von maximal EUR 12.000,00 vereinbart. Der er-

reichte Erfüllungsgrad der vereinbarten Ziele wird nach Abschluss des Geschäftsjahres vom 

Aufsichtsrat festgestellt und ist Grundlage für die festzulegende Auszahlung.  
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Frau Vanackere wurden im Berichtsjahr folgende Bezüge und Vorteile gewährt: 

€

Grundvergütung 
Variable Vergütung (2016) 

111.666,68 
12.000,00 

Bezüge – Summe I 123.666,68 

Krankenversicherung 4.415,64 
Pflegeversicherung 857,76 
Rentenversicherung 7.700,40 
Arbeitslosenversicherung 993,60 

Bezüge – Summe II 13.967,40 

Umlage U2 356,04 
Umlage Insolvenz 49,68 

Bezüge – Summe III 405,72 

Gesamt 138.039,80 


