
 

 

































HAU 

BERICHT ÜBER DIE BEZÜGE DER GE-
SCHÄFTSFÜHRUNG VOM 1. JANUAR BIS 
31. DEZEMBER 2025 

Frau Annemie Vanackere 

Frau Annemie Vanackere ist seit dem 1. September 2012 als Geschäftsführerin tätig. 
Ihr befristeter Anstellungsvertrag vom 7. Dezember 2015 wurde durch Beschluss 
des Aufsichtsrates vom 15. März 2021 verlängert. Der neue Anstellungsvertrag gilt 
mit Wirkung vom 1. September 2024 bis zum 31. August 2028. 

Gemäß dem Anstellungsvertrag wurde für Frau Vanackere für den Zeitraum Januar 
bis August 2025 eine fixe Vergütung in Höhe von EUR 120.000 vereinbart. Ab dem 
1. September 2025 wurde die fixe Jahresvergütung auf EUR 180.000 angepasst. 
Dies ergibt 15.000 Euro pro Monat, die Vergütung sollte in zwölf Monatsraten aus-
gezahlt werden. Für den Zeitraum Januar bis August 2025 ergibt sich auf Basis des 
Vertrages eine Vergütung in Höhe von EUR 120.000, während die tatsächlich ausge-
zahlte Vergütung, jedoch - wie im Jahr 2023 und 2024 - lediglich EUR 96.666,64 
beträgt (Jahresvergütung von EUR 145.000). Für den Zeitraum September bis De-
zember 2025 entspricht die tatsächlich ausgezahlte Vergütung der vertraglich ver-
einbarten Vergütung in Höhe von EUR 60.00.0. Insgesamt beträgt die tatsächlich 
ausgezahlte fixe Vergütung im Berichtsjahr EUR 156.666,64. Es ergibt sich somit für 
den Zeitraum Januar bis August 2025 eine Abweichung in Höhe von EUR 23.333,36 
zwischen der vertraglich vereinbarten und der tatsächlich ausgezahlten Vergütung. 
Der Ausgleich der Differenz erfolgt in 2026. 

Zusätzlich ist eine erfolgs- und leistungsabhängige variable Vergütung auf Basis ei-
ner jährlichen Zielvereinbarung bis zu einem Betrag in Höhe von maximal EUR 
25.000 vereinbart. Der erreichte Erfüllungsgrad der vereinbarten Ziele wird nach Ab-
schluss des Geschäftsjahres durch den Aufsichtsrat festgestellt und bildet die 
Grundlage für die festzulegende Auszahlung. 

Im Berichtsjahr erfolgte eine Nachzahlung zu wenig abgerechneter Vergütung für 
das Vorjahr in Höhe von EUR 5.000. Die Auszahlung erfolgte im August 2025. 

HAU 



Frau Vanackere wurden im Berichtsjahr folgende Bezüge und Vorteile gewährt: 

 

EUR 
Grundvergütung 156.666,64 
Nachzahlung Grundvergütung 2024 5.000,00 

Bezüge - Summe I 161.666,64 

Krankenversicherung 5.917,08 
Pflegeversicherung 1.190,76 
Rentenversicherung 8.983,80 
Arbeitslosenversicherung 1.255,80 

Bezüge - Summe II 17.347,44 

Umlage U2 328,44 
Umlage Insolvenz 144,96 

Bezüge - Summe III 473,40 
Gesamt 179.487,48 



Berlin, den 19. Juni S26 

Anne ieVanackere 
Int danz & Geschäftsführung 
Hebbel-Theater Berlin - Gesellschaft mbH 

HAU 
BERICHT ÜBER DIE AUFWANDSENTSCHÄDIGUNG 
AN DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES SOWIE 
DER LEITENDEN ANGESTELLTEN VOM 1. JANUAR 
BIS 31. DEZEMBER 2025 

Im Geschäftsjahr 2025 gehörten dem Aufsichtsrat folgende Mitglieder an: 

Vorsitzende: 

Sarah Wedl-Wilson, Berlin - Senatorin für Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt - 
Senatsverwaltung für Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenarbeit 

Stellvertretender Vorsitzende: 

Hortensia Völckers, Berlin - Kuratorin und Kulturmanagerin 

Weitere Mitglieder: 

Antje Meyer, Berlin - Geschäftsführerin nextblooming GmbH 

Dr. Pascal Decker, Berlin - Kulturmanager und Jurist 

Marion Holtz, Berlin - Abteilung ZS - Zentraler Service, Senatsverwaltung für Finanzen 

Der Aufsicht übt gemäß § 8 Nr. 1 des Gesellschaftsvertrages sein Amt ehrenamtlich aus, 
die Mitglieder erhalten keine Bezüge. 

Leitende Angestellte: 

Leitende Angestellte mit erteilter Prokura waren im Geschäftsjahr vom 1. Januar 2025 bis 
zum 31. Dezember 2025 nicht bei der Gesellschaft beschäftigt. 
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