
 
 
 
 
 
Das HAU Hebbel am Ufer ist ein Theater- und Produktionshaus mit drei Spielstätten (HAU1, HAU2, 
HAU3) im Berliner Zentrum und einer digitalen Bühne, dem HAU4. Neben zeitgenössischen 
Theater-, Tanz- und Performance-Aufführungen sind auch Konzerte, Ausstellungen und Diskurs- 
Veranstaltungen fester Bestandteil unseres Spielplans. Mit unserem Programm setzen wir 
künstlerische Impulse für aktuelle Themen an der Schnittstelle zu Wissenschaft, Politik und 
Zivilgesellschaft. Mehr Infos > hier. 
 
Für unser Team Technik suchen wir zum 1. April 2024 oder früher eine*n Mitarbeiter*in mit 20 bis 
max. 30 Wochenstunden als  
 

Technische Produktionsleitung (d/w/m) 
 
Zu den Aufgaben zählen: 
 

• Planung und Durchführung von Gastspielen und Eigenproduktionen 

• Überprüfung der technischen Anforderungen auf Umsetzbarkeit an den jeweiligen 
Spielstätten 

• Betreuung von technischen Einrichtungen, Proben und Endproben 

• Beurteilung von Bühnenbildern und Aufbauten im Hinblick auf ihre Verkehrs- und 
Betriebssicherheit 

• Ermitteln und Überwachen der technischen Produktionskosten  

• Einholen von Angeboten, Vergaben und Spezifizierungen für Ausschreibungen 

• Bündelung der gesamten technischen Informationen und Kommunikation an die Abteilungen 

• Koordination licht-, bühnen-, video- und tontechnischen Arbeitsabläufe  

• Einsatzplanung der technischen Mitarbeiter*innen 

• Material- und Equipmentdisposition, Organisation von Transporten, Lagerung oder 
Entsorgung 

• Überprüfung und Kontrolle der allgemeinen Verkehrs- und Betriebssicherheit, sowie der 
Arbeitssicherheit 

• Dokumentation der Produktionen, gegebenenfalls Erstellen eines technischen Riders

Das wünschen wir uns: 
 

• ein abgeschlossenes Studium der Theater- und Veranstaltungstechnik sowie mind. 2-jährige 
praktische Erfahrung auf allen Gebieten der Veranstaltungstechnik (Bühne, Beleuchtung, 
Ton, Video) oder Meister*in für Veranstaltungstechnik 

• Organisationsgeschick, Belastbarkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit 

• hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Einsatzbereitschaft, selbstverständlich Bereitschaft zu theaterüblichen Zeiten zu arbeiten 
(insb. Abend-, Sonn- und Feiertagseinsätze) 

• selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 

• gute Englischkenntnisse  

• sichere IT-Kenntnisse  

• großes Interesse am Theater, an der Zusammenarbeit mit Künstler*innen sowie an der 
Realisierung künstlerischer Konzepte 

 
Was Sie bei uns erwartet:  
 

• ein kreatives, offenes und künstlerisches Arbeitsumfeld  

• ein engagiertes, kollegiales Team von über 80 Mitarbeiter*innen 

http://hau4.de/
https://www.hebbel-am-ufer.de/ueber-uns/profil/


 
 
 
 

• die Möglichkeit zu Home-Office und flexible Arbeitszeiten – je nach persönlicher Lebenslage 

• ein monatliches Entgelt in Anlehnung an EG 10 TV-L inkl. einer Jahressonderzahlung 

• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage -Woche und arbeitsfrei am 24.12 und 31.12. 

• eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

__________ 
 
Das HAU Hebbel am Ufer versteht sich als Ort der Reflexion und Diversität. Wir wollen die Vielfalt der 
Stadtgesellschaft auch in unserem Team abbilden und Begegnungen zwischen Menschen mit 
unterschiedlichen Biografien, Interessen und Perspektiven fördern. Daher möchten wir ausdrücklich 
Personen mit Diskriminierungserfahrung zur Bewerbung einladen. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung oder anderen Einschränkungen berück-
sichtigen wir bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Über einen kleinen Hinweis in Ihrer Bewerbung 
sind wir entsprechend dankbar. Unter der unten angegeben E-Mail-Adresse können Sie sich auch an 
unsere Personalabteilung wenden, die Sie gern im weiteren Bewerbungsprozess unterstützt. 
 
Aktuell sind noch nicht alle Arbeitsbereiche im HAU Hebbel am Ufer barrierefrei. Der Büroarbeitsplatz 
für diese Position ist nicht barrierefrei, Zugänge zu Aufenthaltsräumen, Bühnen und Probebühnen 
teilweise auch nicht. Wir möchten dem jeweiligen individuellen Bedarf entsprechend eine 
bestmögliche Lösung für den Arbeitsplatz finden. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf, damit wir 
gemeinsame Möglichkeiten eruieren können.  
 
Um uns als Team weiterzuentwickeln, bieten wir unseren Mitarbeiter:innen regelmäßig 
diskriminierungskritische Fortbildungen an. Weitere Informationen zu unserer Selbstverpflichtung 
zur Antidiskriminierung finden Sie: > hier. 
__________ 
 
Wenn Sie Interesse haben, unser Team zu verstärken, richten Sie Ihre Bewerbung mit tabellarischem 
Lebenslauf, Motivationsschreiben und relevanten Zeugnissen in einer PDF-Datei bitte bis zum 18. 
Februar 2024 ausschließlich per E-Mail an jobs@hebbel-am-ufer.de.  
 
Kosten, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, können wir leider nicht erstatten. 
 
Kontakt für Rückfragen und weitere Informationen: 
 
Charlotte Hahne (sie/she) 
Personalmanagement  
 

 
 
HAU Hebbel am Ufer  
Stresemannstraße 29 / 10963 Berlin  
Tel +49 (0)30.25 9004 706 / Fax +49 (0)30.25 9004 13  
E-Mail  c.hahne@hebbel-am-ufer.de / www.hebbel-am-ufer.de  
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